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RESOLUCION R-010/23, DE 11 DE ENERO, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
UNA BECA DE DINAMIZACION DE LA EMPLEABILIDAD EN EL SERVICIO DE
PRACTICAS Y EMPLEO (SIPEM) DE LA UPCT, FINANCIADO POR EL BANCO
DE SANTANDER.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de
agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado

RESUELVE

PRIMERO.- En colaboracién con el Banco de Santander Convocar UNA BECA de
dinamizacion de la empleabilidad para estudiantes de Grado y Master, en el curso
academico 2022/23, con los requisitos que se indican en esta convocatoria.

SEGUNDO.- Publiquese la presente Resolucién en el Tablén Oficial Electrénico de
la Universidad Politécnica de Cartagena, en la pagina web de la Universidad y en la
plataforma de becas universidad del Banco Santander

TERCERO.- La presente convocatoria se regira por las siguientes
BASES

. OBJETO DE LA BECA
La presente convocatoria tiene el objetivo de establecer las reglas y el procedimiento
de concesion de becas a favor de estudiantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena para la divulgacién y dinamizacién de la participacién del estudiantado
universitario en las actividades que el Servicio Integral de Practicas y Empleo
(SIPEM) organiza para la mejora de la empleabilidad

. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1. Para poder acceder a esta beca, se requiere ser estudiante de la Universidad
Politécnica de Cartagena y haber formalizado matricula en alguna de las titulaciones
de Grado y/o Master que la UPCT imparte, durante el curso académico 2022/23.

2. El solicitante debe haber superado al menos 120 créditos de los necesarios para
la obtencion del titulo en el caso del Grado, y en ambos supuestos, encontrarse
matriculado en el momento de realizar la solicitud y durante el periodo de duracién
de la beca.
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lll. INCOMPATIBILIDAD

1. Con caracter general, estas becas son incompatibles con cualquier clase de
contrato, beca o ayuda de fondos publicos o privados. Quedan exceptuadas de lo
anterior las becas y ayudas al estudio concedidas por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, asi como las “Becas del Plan Propio de Ayudas al Estudio
de la Universidad Politécnica de Cartagena”.

2. Igualmente, estas becas son incompatibles con la realizacién de practicas en
empresa, de modo simultaneo. Asi como con cualquier actividad laboral o
profesional remunerada, sea por cuenta propia o por cuenta ajena.

IV. IMPORTE

El importe de la beca de colaboracidn/formacién serd de 360 euros brutos
mensuales, de esta cantidad se deducira las cantidades correspondientes al IRPF
correspondiente. Esta beca estarda imputada a la partida presupuestaria
3008887183.

V. REGIMEN DE DEDICACION

1. La dedicacion del estudiante becado debera ser, en todo caso, compatible con la
realizacién de sus estudios.

2. La duracion de la beca sera de 4 meses, del 1 de marzo al 30 de junio de 2023.

3. El horario sera flexible, en turno de manana, entre 9 y 14 horas, y el necesario
para cumplir con los objetivos y obligaciones de las actividades a desarrollar y
detalladas en el punto siguiente De forma general, la dedicacion maxima exigible al
estudiante becado no podra superar tres horas diarias o quince horas semanales.

VI. PLAN DE FORMACION-ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades para desarrollar por el becario seran:

a) Asistir de manera presencial o virtual, segun proceda, a las sesiones de
formacion sobre las actividades del SIPEM, en las que recibiran las
indicaciones adecuadas para la realizacién de las actividades de difusién de
informacion.

b) Colaborar en la organizacion y difusién de cualquiera de las actividades
relacionadas conla empleabilidad que el SIPEM realice: formacién, eventos,
foros, seminarios, jornadas, etc.

c) Dinamizar la difusion de informacion sobre empleabilidad a través de la pagina
Web de SIPEM y de las redes sociales

VIl. OBLIGACIONES DEL BECARIO
El becario tendra las siguientes obligaciones:
a) Desarrollar con aprovechamiento las actividades formativas previstas en la
convocatoria de la beca.
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Cumplir integramente el régimen de dedicacién que quede establecido.

¢) Mensualmente, realizar un informe acerca de las actividades realizadas, a cuyo
fin se empleara el modelo que desde el SIPEM se le facilite y que se remitira a
sipem@upct.es durante la primera semana de cada mes.

d) El

estudiante beneficiario habra de formular una memoria final de las

actividades realizadas segun el modelo normalizado que el SIPEM proporcione
a tal efecto.

e)

f)

g)

h)

Comunicar al Tutor cualquier variacion en los requisitos aportados por el
candidato en el momento de solicitar la beca.

Incorporarse al Servicio de Practicas y Empleo en la fecha sehalada,
entendiéndose la no incorporacion, salvo causa justificada, como renuncia a
la misma.

Realizar declaracion jurada de que no reciben ningun otro tipo de ayuda o
beca que resulte incompatible con las becas convocadas y de que no realizan
ninguna actividad remunerada por cuenta ajena o propia.

Disponer en concepto de titular de una cuenta bancaria en Banco Santander,
cuyos datos deberan ser comunicados al SIPEM antes de comenzar la
actividad y con arreglo a las instrucciones que se comuniquen junto a la
resolucién de concesion.

i) Inscribirse en la web del BANCO SANTANDER (www.becas-santander.com) y
aceptar la beca, conforme, asimismo, a las instrucciones comunicadas en union
de la resolucién de concesién.

j) Dinamizar la difusion de informacion sobre empleabilidad a través de las redes
sociales, para ello la persona becada debera:

1.Disponer de cuenta propia en las redes sociales INSTAGRAM vy
TWITTER, con perfiles de caracter publico. Asimismo, si bien con caracter
voluntario, podran disponer de cuentas en otras redes, especialmente TIK
TOK o Linkedln o Facebook, con la misma finalidad de contribuir a la
difusion de informacion.
2. Planificacién de calendarios de contenidos del social media. Ayuda en la
gestién de las redes (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, Tik-Tok,...)
Atencion a los usuarios a través de los canales sociales asignados.
Busqueda de noticias relevantes. Analizar alcances e impacto en redes
sociales y aportar soluciones para incrementas indicadores de audiencia.
3.Realizar semanalmente en redes sociales un numero minimo de
publicaciones, citando siempre la cuenta de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

. INSTAGRAM: una (1) o dos (2) publicaciones originales y dos

(2) historias.
. TWITTER: una (1) o dos (2) publicaciones originales, de las
cuales una (1) habra de ser audiovisual, asi como compartir una (1) o
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dos (2) publicaciones que considere de interées en la materia y que
fueran editadas por otras personas o instituciones.
TIK TOK: una (1) o dos (2) publicaciones originales
FACEBOOK/LINKEDIN: una (1) o dos (2) publicaciones
originales.
4. Publicar al menos dos (2) noticias semanales relacionadas con la
empleabilidad en la Seccién de Noticias del apartado de SIPEM en la
Web de la UPCT, através de WASTIA.

VIll. TUTOR

El becario tendra un tutor que es el responsable del seguimiento de los progresos
del becario en las actividades formativas recogidas en la convocatoria. Igualmente
autorizara las ausencias justificadas del mismo.

El tutor académico designado para esta beca es Fulgencio Soto Vallés, Coordinador
de Empleo de la UPCT.

IX. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran a traves de la plataforma web del Banco Santander
en la web http://app.becas-santander.com/program/ upct-beca-sipem hasta el 7 de
febrero de 2023 inclusive. Los estudiantes que soliciten esta ayuda deberan
cumplimentar el impreso normalizado que estara a disposicion de estos en esa
misma pagina Web.

También podran presentarse en cualquier otra de las dependencias a que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Solo se debera aportar copia de aquellos cursos y actividades que no estén
recogidos en su expediente académico.

La Comision de Valoracién podra requerir los documentos complementarios que
estime precisos para un adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de
cada caso.

X. COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion que ha de valorar los méritos de los solicitantes estara
integrada por los siguientes miembros:
a) Presidente: Coordinador de Empleabilidad de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
b) Vocales:
+ Presidente del Consejo de Estudiantes o persona en quien delegue.
+ Jefe de Seccion del Servicio Integral de Practicas y Empleo o persona en
quien delegue.
» Responsable de Desarrollo Institucional y Administrativo.
¢) Secretario, funcionario con competencias en gestién de becas.
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Xl. CRITERIO DE SELECCION Y BAREMO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Valoracion procedera
a la valoracion de los méritos Los méritos han de estar acreditados
documentalmente para proceder a su valoracion. La fecha limite para acreditar los
meéritos por parte de los solicitantes sera la de finalizacién de presentacion de

solicitudes. El baremo que se utilizara sera el siguiente:

MERITOS

DOCUMENTACION

A

Expediente académico (hasta un maximo|
de 4 puntos).

No se presenta documento

B

Realizacién de practicas extracurriculares
(0,4 puntos por cada 100 horas de
practicas hasta un maximo de 2 puntos).

No se presenta documento.
Detallar nombre de la empresa y
periodo de practicas.

Participacion en talleres para el
desarrollo de competencias profesionales
y de emprendimiento, impartidos por la
UPCT (0,3 puntos por cada 10 horas
hasta un maximo de 2 puntos).

No se presenta documento salvo
si no estd incluido en su
expediente academico.
Detallar nombre del
fechas deimpanrticion.

taller y

Nivel de inglés (hasta un maximo de 1
punto): B1 (0,25 puntos), B2 (0,50
puntos), C1 (0,75 puntos) y C2 (1 punto).

Adjuntar documento acreditativo.

Antiguedad en el uso de sus RRSS (0,4
por ano y red social hasta un maximo de

Detallar nombre de red, nombre|
de cuenta y antigiedad (ha de

1 punto) ser comprobable por SIPEM)

Una vez finalizado el periodo de baremacion, la Comision de Valoracion podra
realizar una entrevista personal fijando un coeficiente corrector multiplicador entre
0,2 y 1 respecto de la puntuacién final obtenida por los solicitantes y que sera
justificado en funcién de los conocimientos, aptitudes y necesidades de las
actividades a desarrollar.

Xll. PROPUESTA DE RESOLUCION

1. Finalizada la fase de baremacién y/o entrevista, la Comisién de Valoracion
formulara la propuesta de Resolucién a favor del candidato que obtenga mayor
puntuacion.

2. La propuesta de Resolucion se publicara en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad Politecnica de Cartagena.

3. Los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportuno en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la propuesta de Resolucion. Las alegaciones presentadas, junto con la propuesta
de Resolucién elaborada por la Comision de Valoracion, el informe de esta sobre lo
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alegado y el resto del expediente, seran elevadas a la Rectora para la Resolucién
definitiva de la convocatoria.

Xlll. RESOLUCION

1. A propuesta de la Comision de Valoracion, la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena dictara la Resolucidon procedente adjudicando la beca.

2. Los restantes aspirantes quedaran en una lista de espera, segun el orden
establecido por la puntuacion final, para cubrir posibles renuncias de esta beca.

3. La citada Resolucién Rectoral pone fin a la via administrativa.

XIV. REGIMEN JURIDICO
Dado el caracter formativo de la beca correspondientes a esta convocatoria, de su
concesidn y realizacidon no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de
una relacién laboral o estatutaria, ni su contendido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacioén laboral propia de los puestos de trabajo.

En todo lo no expresamente previsto en la presente Resolucion, sera de aplicacion
el Reglamento de Becas-Colaboracion/Formacion por el que deben regirse las
convocatorias de la UPCT, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13
de diciembre de 2013, actualizado a 28 de octubre de 2021.

Todos los articulos de esta resolucion que emplean la forma del masculino genérico
se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion de la presente Resolucion, o en
su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la publicacion de la presente Resolucién.

Cartagena, 11 de enero de 2023

LA RECTORA
BEATRIZ| ™
MIGUEL| HERNANDEZ

Fecha: 2023.01.17 13:30:28

HERNANDEZ  oroo
Beatriz Miguel Hernandez
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